eferentinnen ist es
e zu entwickeln und durchzufiihren.
3 pflegt einen engen Kontakt zu Betriebsrdten und
ohes Fachwissen. Durch eine enge Vernetzung vor Ort, gelingt es uns
Kontakt mit dem zustdndigen Gewerkschaftssekretédr*innen oder auch den

Rechtschutzverantwortlichen herzustellen und dadurch fachliche Ansprechpartner zu haben.
Die Erfahrung der letzten Jahre zeigt, dass ein starkes regionales Netzwerk unter den Betriebsrédten
zu einer Arbeitnehmervertretung fiihrt. Solidarische Unterstiitzung und Zusammenhalt (iber die
betriebliche Ebene
hinaus ist wertvoller denn je.
Bildung ist die Grundlage betrieblicher und gewerkschaftlicher Arbeit, denn ,,Wer nichts weil3, muss
alles glauben®.
Ihr wollt Seminare im Betrieb oder ortsnah durchfiihren? Kein Problem: Wir entwickeln extra auf
euren Bedarf zugeschnitten Seminare und richten diese aus.
Die Mitglieder der Betriebsratsgremien nehmen aufgrund Beschlussfassung gemaR § 37 (6) BetrVG
am Seminar teil.
Der Arbeitgeber wird rechtzeitig schriftlich liber die Beschlussfassung/Teilnahme informiert und
erklért die Kosteniibernahme.
Die anfallenden Kosten werden gemaR § 37 (6) in Verbindung mit § 40 BetrVG vom Arbeitgeber
getragen.

Herzliche Grii3e
Euer Verein Arbeitswelt




elmallnahmen
** Uberblick tiber personelle MaRnahmen: Einstellung, Versetzung, Ein- und Umgruppierung
** Unterrichtsanspriiche des Betriebsrats
** Handlungsmoglichkeiten des Betriebsrats bei: unterbliebener/fehlerhafter Beteiligung,
Zustimmungsverweigerung, Form/Zeitpunkt, Inhalt/Umfang
** Kuindigungsarten und -griinde
** Unterschied zwischen Bedenken und Widerspruch des Betriebsrates
** Folgen bei unterbliebener od. fehlerhafter Anhérung
** Abmahnung

*soziale Angelegenheiten
** soziale Angelegenheiten geman § 87 BetrVG
** Unterschied Gesetz und Tarifvertrag
** Grenzen der Mitbestimmung
** Ordnung des Betriebes und Verhalten der Arbeitnehmer
** Arbeitszeit und Uberstunden
** Urlaubsplanung
** Sozialeinrichtungen
** Schutz vor technischer Uberwachung
** Betriebsvereinbarungen
** Unterschied zw. freiwilliger & erzwingbarer Betriebsvereinbarung
** Durchsetzungsmadglichkeiten der Beteiligungsrechte des BR




ebsversammlungen
Vorbereitung und Ausarbeitung einer Rede
** Grundlagen der freien Rede
** Sprechtechniken und Koérpertechniken
** Umgang mit Stérungen und Einwanden
** roten Faden finden und behalten- Umgang mit Stérfaktoren
** Nachbearbeitung und Auswertung der Veranstaltungen

Betriebsversammlungen interessant gestalten/Rechte und Pflichten des BR
** wie oft ,muss* der Betriebsrat Betriebsversammlungen abhalten?
** wer darf/muss geladen werden
** Zusammenarbeit & Einbindung IG BAU
** selbstbewusstes Auftreten
** worlber muss der Betriebsrat informieren? Tatigkeitsbericht interessant gestalten
** roten Faden behalten/Umgang mit Storfaktoren
** Betriebsversammlungen mal ,Anders"

Erfolgreich verhandeln und uiberzeugen
** Grundlagen der Gesprachs-/Verhandlungsfihrung
** zielorientierte Verhandlungsvorbereitung
** Ziele setzen, Argumente entwickeln
** Verhandlungsspielrdume erkennen
** Korpersprache, Stimme und Wirkung
** Anwendung von Fragetechniken
** roten Faden finden und behalten- Umgang mit Stérfaktoren
** Verhandlungsnachbereitung




rlauf von Mobbingprozessen
** Handlungsmaoglichkeiten des Betriebsrates

Arbeits- und Gesundheitsschutz
** Uberblick der Mitbestimmungsrechte des Betriebsrats

** Moglichkeiten der Zusammenarbeit des Betriebsrats und der |G BAU
** Einbindung der zustandigen BG

Aktuelle Rechtsprechung
** Grundlage, Arbeitsweise und Funktion der Arbeitsgerichtsbarkeit
** Uberblick zu aktuellen Rechtsprechungen

** Praktische Auswirkungen neuer Rechtsprechungen auf die alltagliche Arbeit der
Betriebsrate

Stress und psychosoziale Belastungen am Arbeitsplatz
** Betriebliche Ursachen psychischer Belastung
** Uberlastungen und deren Folgen
** Begriffserklarung Burnout
** Handlungsansatze fur den Betriebsrat
** Einbindung externer Stellen




