uber dle Entgeltumwandlung zum Zwecke der
' betnebllchen Altersversorgung

Zwischen dem

Arbeitgeberverband der Deutschen Immobilienwirtschaft e.V.,
Peter-Mller-StraBe 16, 40468 Diisseldorf
einerseits,

der
ver.di - Vereinte Dienstleistungsgewerkschatt,
Bundesvorstand, Paula-Thiede-Ufer 10, 10179 Berlin

und der
|G BAU, Industriegewerkschaft Bauen-Agrar-Umwelt,
Bundesvorstand, Olof-Paime-Straite 19, 60439 Frankfurt/Main
andererseits,

wird folgender Tarifvertrag vereinbart:

Dieser Tarifvertrag gilt;

1. réaumlich fur das Gebiet der Bundesrepublik Deutschland.

2. fachlich fur die Unternehmen aller Rechtsformen, die wohnungs- oder
immobilienwirtschaftliche Leistungen erbringen, sowie fir die
Verbande der Wohnungswirtschatt,



3. persénlich fur alle Beschéaftigten, die dem persénlichen
Anwendungsbereich des Manteitarifvertrages oder des
Vergltungstarifvertrages fiir die Beschaftigten in der Deutschen
Immobilienwirtschaft angehéren.

Alle Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen, die in den Geltungsbereich
dieses Tarifvertrages fallen, haben im Rahmen der nachfolgenden
Bestimmungen einen Anspruch, tarifliche Entgeltbestandteile zugunsten
einer Versorgungszusage zum Zwecke der Altersversorgung
umzuwandeln.

Der/Die  Arbeitnehmer/in  kann verlangen, dass  zukinftige
Entgeltanspriiche  bis  zu jéhrlich 8 % der jeweiligen
Beitragsbemessungsgrenze in der gesetzlichen Rentenversicherung fur
betriebliche Altersversorgung  verwendet  werden. Fur die
Entgeltumwandlung missen mindestens jahrlich  160stel der
BezugsgréRe nach § 18 des IV. Buches Sozialgesetzbuch eingesetzt
werden. Die Einzelheiten sind zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer/in
schriftlich zu vereinbaren.

1. Bereits entstandene Entgeltanspriiche kénnen nicht umgewandelt
werden.

2. Umgewandelt werden kénnen auf Verlangen des Arbeitnehmers/ der

Arbeitnehmerin kiinftige Anspriiche auf
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a) monatliche Vergiitung nach dem Vergiitungstarifvertrag,

b) die Sonderzahlungen nach § 8 des Manteltarifvertrages,

c) sonstige Entgeltbestandteile, die aufgrund tarifvertraglicher oder
aulertariflicher betrieblicher Regelungen gewshrt werden,

jeweils bis zur jahrlichen Gesamthéhe gemall § 3 dieses
Tarifvertrages.

. In Betrieben mit Betriebsrat kénnen durch freiwillige Betriebs-
vereinbarungen hinsichtlich der Auswah! der Entgeitbestandteiie
Einzelheiten festgelegt werden.

. Soweit der  Arbeitgeber  durch die Entgeltumwandlung
Sozialversicherungsbeitrage einspart, zahlt er zusatzlich 15 % des
umgewandelten Betrages als Arbeitgeberzuschuss an die
Versorgungseinrichtung. Die Betriebsparteien kénnen die Modalitsten
und den pauschalierten Berechnungsweg der Auszahlung in einer
Betriebsvereinbarung regeln.

. Der/Die Arbeitnehmer/in muss den Anspruch auf Entgeltumwandlung
spatestens einen Monat vor Falligkeit der umzuwandelnden
Entgeitbestandteile schriftlich beim Arbeitgeber geltend machen.

. Der/Die Arbeitnehmer/in ist an die Umwandlung des jeweiligen
Entgeltbestandteils bis zum Ablauf des Kalenderjahres gebunden.

. Der/Die Arbeitnehmer/in kann frithestens mit Wirkung zum 01.01. des
Folgejahres eine Anderung hinsichtlich der umzuwandelnden
Entgeltbestandteile und der Héhe des umzuwandelnden Entgelts
geltend machen.

. Fur die Berechnung abgeleiteter tariflicher Anspriiche, ist das Entgelt
mafgeblich, das sich chne Entgeltumwandlung ergeben wiirde.
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1. Dieser Tarifvertrag tritt zum 01.07.2023 in Kraft. Er kann mit einer Frist
von sechs Monaten zum Jahresende, erstmals zum 31.12.2026
gekundigt werden. Mit Inkrafttreten dieses Tarifvertrages ersetzt dieser
die ,Protokollnotiz Gber die Entgeltumwandlung zum Zwecke der
betrieblichen Altersversorgung gemaR Nr. 5 der Tarifvereinbarung
vom 15,11.2000%, unterzeichnet am 08.11 .2001.

. Sofern durch gesetzliche Regelungen im Rahmen der gesetzlichen

Rentenversicherung, des Gesetzes zur Férderung der betrieblichen
Altersversorgung oder anderer Vorschriften eine Anderung des
Tarifvertrages zu den Regelungen zur Entgeltumwandiung notwendig
wird, werden die Tarifvertragsparteien hierzu in Verhandiungen mit
dem Ziel eintreten, die Entgeltumwandlung entsprechend den
gesetzlichen Vorgaben weiterhin zu erméglichen. Bei Inkrafitreten
dieses Tarifvertrages  bestehende Tarifvertrage, Betriebs-
vereinbarungen oder Individualvereinbarungen zur Entgeltum-
wandiung sowie zur betrieblichen Altersversorgung  sowie
Anwartschaften aus solchen bleiben durch diesen Tarifvertrag
unberiihrt und geiten unverandert weiter.




Disseldoff, de/r{;/T7023

Arbeit rverband der Deutschen Immobilienwirtschaft e V.
Disseldorf

Berlin, den 28.06.2023

/.

ver.di - Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft
Bundesvorstand, Berlin

Frankfurt, den 24-66-26253

Indugtfie§ewérikSchaft Bauen- rar-Umwelt




