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Tarifverhandlungen auf der Zielgeraden

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

die Branche, gerade in Zeiten des Fachkraftemangels, attraktiver und zukunftssicher ge-
stalten. Was stellt Ihr euch darunter vor? Wir auf jeden Fall mehr...

Seit Januar 2022 gab es in unterschiedlichen Sondierungs- und Verhandlungsgruppen
mehrere Gesprache Uber den 25 Jahre alten Manteltarifvertrag und neue ergdnzende
Vertrage. Zwischen den Tarifvertragsparteien gibt es jetzt Anndherungen in den einzel-
nen Diskussionsstanden.

Die Tarifkommissionen von |G BAU und ver.di haben in einer gemeinsamen Klausursit-
zung vom 15. bis 17. Februar ausfthrlich Gber den Gesprachs- und Verhandlungsstand
der Tarifverhandlungen insbesondere zu dem Manteltarifvertrag fur die Beschaftigten in
der Deutschen Immobilienwirtschaft diskutiert. Inhalt der Beratungen war auch, dass die
Beschaftigten aus mehreren Optionen wahlen kénnen.

Folgende Inhalte werden im Moment verhandelt:

1.) Manteltarifvertrag

Das groBte Projekt bleibt der Manteltarifvertrag. Verklrzung der Ruhezeiten, Urlaubsab-
geltung sowie die gewinschte Verlangerung der Kiindigungsfrist fir Beschaftigte, aber
auch ein erhéhtes Urlaubsgeld sind nur einige Punkte, die der Klarung bedurfen.

2.) Tarifvertrag Betriebliche Altersversorgung (BAV)

Die betriebliche Altersversorgung ist im Moment als Protokollnotiz ein Anhang zum
Manteltarifvertrag. Auch hier gab es in den letzten 20 Jahren einige Veranderungen und
Maoglichkeiten. Daher soll die BAV zuklnftig in einem separaten Tarifvertrag geregelt
werden. Es besteht weitgehende Einigkeit wie der Tarifvertrag gestaltet werden soll.

3.) Tarifvertrag Umwandlung von Entgelt in zusatzliche freie Zeit

Wie in der letzten Entgeltrunde vereinbart, entwickeln wir ein Modell, in dem die Ar-
beitnehmer*innen Teile der Vergltung in zusatzliche freie Zeit umwandeln kénnen. Die
Arbeitgeber*innen beharren als Voraussetzung auf einer Mindestzahl an Beschaftigten
im Betrieb, um nicht zu stark belastet zu werden. Gleichzeitig sollten die Beschaftigten
aber die Moglichkeit bekommen, Urlaub in Geld umzuwandeln und somit auf Urlaubs-
tage zu verzichten. Das ist ein Widerspruch, den wir nicht mitgehen kénnen.



4.) Tarifvertrag fiir Fahrradleasing

Trotz der Bedenken der Gewerkschaften will der AGV an der Idee des Fahrradleasings
festhalten. Grundsatzlich kénnen nur zusatzliche Bestandteile (zum ohnehin geschulde-
ten Arbeitslohn) steuerbefreit umgewandelt werden. Nur diese Méglichkeit macht das
Fahrradleasing fUr Beschaftigte attraktiv. Solange die Arbeitgeber nicht bereit sind, sich
an einem Fahrradleasing zu beteiligen, sehen wir kaum Maoglichkeiten zur Einigung.

5.) Tarifvertrag Zeitwertkonto (u.a. Sabbatical)

Bei diesem Tarifvertrag haben wir uns in vielen Punkten angendhert. Grundsatzlich be-
steht Einigkeit, welche Zeit- bzw. Geldbestandteile umgewandelt werden kénnen. Da
das Konto in Geld (nicht in Zeit wie ein Arbeitszeitkonto) gefihrt werden muss, liegt hier
noch einiges an Konfliktpotential.

6.) Tarifvertrag zur Beschaftigungssicherung
Aus Sicht der Gewerkschaften entspricht der Tarifvertrag zur Beschaftigungssicherung
nicht mehr den heutigen Anforderungen. Unternehmen in wirtschaftlichen Schwierig-
keiten sollen auch weiterhin Unterstitzungsmaoglichkeiten bekommen. Eine generelle
Abweichungsmaoglichkeit von den Tarifvertragen, ohne ernsthafte Uberprifungsmég-
lichkeit, wird es aber zuklnftig nicht mehr geben.

Die nachsten Verhandlungen zu all diesen Themen werden am 21. Marz 2023 stattfin-
den.

Eure ver.di und IG BAU Verhandlungskommissionen

Gewerkschaftsmitglied werden.
Mitmachen.

Mitwirken.

Mitbestimmen.

ver.di in der Wohnungswirtschaft  1G BAU in der Wohnungswirt-

schaft
www.wowi-vernetzt.de www.igbau.de
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